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1/ Rendez-vous de carrière :

Combien de rendez-vous de carrière donnant lieu à une appréciation finale du 
DASEN ont été réalisés pendant l’année 2022/2023 ?
Combien au 6ème échelon ? 
Combien au 8ème échelon ? 
Combien au 9ème échelon ? 
 

2/ Recours gracieux :

Combien de procédures de recours gracieux ont été demandées au 6ème 
échelon? 
Combien au 8ème échelon ? 
Combien au 9ème échelon ?  
Combien ont été accordées au 6ème échelon ? 
Combien au 8ème échelon ? 
Combien au 9ème échelon?

3/ Pass Éducation 

Lors du CSA Académique du 27 février, il nous été confirmé que la plateforme 
pour les pass éducation dématérialisés n’étant plus active, les personnels peuvent
obtenir un pass éducation « papier » auprès de la DSDEN. Pouvez-vous nous dire à
quel service il faut s’adresser ?

4/ Pacte enseignant:

Combien de parts du pacte ont été attribuées au département ? 

Combien ont été attribuées aux PE  selon les briques ?

Pouvons-nous connaître la répartition femmes/hommes aux différentes briques 
du pacte ?

Les indemnités péri-éducatives existent-elles encore cette année ? 

5/ Ruptures conventionnelles :

Combien de demandes de ruptures conventionnelles depuis la rentrée ? 

Combien ont-été accordées ? 
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6/ Démissions :

Combien de demandes de démissions depuis la rentrée ? 

7/ CAPPEI :

Combien de candidat-es se sont inscrit-es pour la session 2023-2024 ?
Combien ont été retenu-es ?
Combien y-a-t-il eu des candidats par la voie de la VAEP (Validation des 
Acquis de l’Expérience Professionnelle) ?

8/ CAFIPEMF :

Combien de candidats au CAFIPEMF cette année ?

9/ Congés formation année scolaire 2023-2024 : 

Combien de mois ont-ils été accordés cette année au département ?

Combien de mois ont-ils été demandés par nos collègues ?

Combien ont été refusés ?

Combien de personnes ont fait cette demande de congé formation ?

 Combien ont reçu une réponse négative ?

10/ Retraite en cours d’année:

Combien de PE partent ou partiront à la retraite sur cette année scolaire en 
cours d’année ?

11/ CNR :

Combien de projets ont été acceptés ? 

Quelle est la hauteur du financement ? 

Quelle somme reste-t-elle ? 

Quel est le délai d'attente avant de toucher l'enveloppe financière ?

Pourquoi les projets acceptés n'ont ils pas le financement immédiatement ? 

12/ Agrément des intervenants dans les écoles :

Cette année de nouvelles modalités d’agréments, toujours plus complexes,  ont

été imposées pour les intervenants dans les écoles. Jusqu’alors, seule 
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l’autorisation du directeur ou de la directrice suffisaient pour deux 

interventions. Pourquoi imposer chaque année le travail chronophage de refaire

pour les mêmes intervenant-es un agrément ainsi qu’un projet pédagogique ?

Pourriez-vous nous communiquer la démarche qui consiste à évaluer 

l’honorabilité d’une personne pour qui on souhaite demander un agrément ?

13/ Kit JO

Le calcul du nombre de kits par école a été évalué au 31/12/2023.

Les effectifs des écoles peuvent évoluer toute l’année. Quelle procédure pour 

récupérer d’autres kits au besoin ?

14- Coordinatrice de parcours de soins

Une coordinatrice de parcours de soins a été employée sur un poste de 

contractuelle et dans le cadre d’une prise en charge d’un enfant autiste. 

Professionnelle libérale, elle intervient dans le cadre des soins donnés à cet 

enfant. 

Comment a-t-elle été recrutée et pourquoi? Quel diplôme est exigé pour ce 

type d’emploi ? Existe-t-il un cahier des charges pour ce type d’emploi ? 

Pourquoi l'école n'est elle pas signataire de la convention ?

Y-a-t-il d'autres professionnels libéraux employés par la DSDEN pour des types 

de missions similaires?

15- Arrêt maladie

Le groupe médical  15 place du Foirail à Tarbes ne produit pas d’arrêt maladie 

sur document cerfa quand l’arrêt maladie n’excède pas trois jours. Ce 

document est pourtant obligatoire. Un rappel peut-il être fait à ces 

professionnels afin que le premier jour de maladie ne soit pas en plus un 

véritable parcours du combattant ?


