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I - INFORMATIONS GENERALES

e mowvement des instluteurs et das professeurs deg écoles s'effectus en une phage
principale unique. Cependani, une deuxéme saisie de voeux intérviendra pour |a phase
dragusiement,

Il @5t vivement conselllé & tous les enseignants souhaitant participer au mouvement de se
renselgner au préalable auprés des Inspecteurs de I'Education Mationale de circonscription,
ou des directeurs d'école, afin de connaitre les spécificités éventuelles de chacun des
postes demandés. Les coordonnées des circonscriptions el des écoles sont disponibles sur le site
de la direction académigue A l'adresse suivanle | hitpiiweb ac-loulguse friwehidsdan-hayles-
pyrenges!

REM rrdin % SUF tes en école primairg -

Les postez d'école primaire sont étiquetés administrativernent enseignant de classe
maternelle ou élémentaire, Les postes de direction sont des postes d'enseignement
Eldmentaire c& qui peut ne pas correspondre a I'organisation pédagogique arrétée en consell
des maitrez. Avant la saisie des voeux, les enseignants sont invités & prendre contact avec
'école afin de connaitre, dans la mesure du possible, la nature (élémentaire ou maternelle)

p font Indifféremman
; )

Les annexes comprenant |a lisle des zones geographigques, s modalités d'affectations. particuliéres
imesure de carte scolaire (MCS). rénlégration, stagiaires CAPA-SH...) sont disponibles sur le site
de la direclion académigue & [ladresse suivanie: hilpteww ac-loulouse hwebiia-hautes-
pyrenags 13 -inspaction-academigue-des-hautes-pyrenses. php

II - PARTICIPATION AU MOUVEMENT : PERSONMNELS COMCERNES

A - PARTICIPATION OBLIGATOIRE

Doment parlicaper abligatoirement au mouvemant |

= Tous bes personnels litulaires nommés a titre provisoine en 2014-2015 ;

- Les parsonnels qui reprennend leurs fonclions dans le départernent a la suite dune
réintégration aprés détachement ou mise A dspasition, disponibilité ou congés de diverses
nalures, lorsqu'ils n'onl pas consendéd le bénéfice de leur ancienna nominalion |

- Les personnels donl le poste est touché par une mesure de carte scolaire (fermeture,
fransfarmation ou transfert de poste). Les intérassés sont prévenus individuslismeant par cownmier ;

Les professeurs des dcoles stagiaires recrutés aw 01/0802014 |

Les personnels inlégrant le déparement & la sufte du mouvement interdépartermental,

[ Encasde non-participaticn, une nomination doffice sera prononcée. :l




IMPORTANT

Les parsonnels cibés ci-dessus dowent paniciper obligatoirermant au mouvemant ET Formuler Lme
demande de mutation aussi élargie que possible dans a limite de 30 voeux.

A Vissue e la phase inikale du mousement, les enseignants sans affectation procéderont & une
deuxitme saigke de voaux. Las ensaignants qui mauront pas obtenu de poste a la phase

d'ajustement seront affectds, aprés informalion des représentanis des personnels, par |
| l'adminisgiration dans lordre de classement de lewr banéme au mouvement.

B - PARTICIPATION FACULTATIVE [ccunvenﬁnce permmmlle}
Peuveni participer au mouvemand, 375 le désirent les instiuteurs et les professeurs des &coles
titulaires d'un poste & fitre défindif qui souhaitent obtenir leur mutation.

s pewvent faire de 1 & 30 voeux sur fous types de postes, (voir annexe n® 1), ATTENTION pour les
pastes & profl des conditions de litre peuvent &tre reguises (Cf. paragraphea V).

| IIT - REGLES DU MOUVEMENT I

A - SAISIE DES V(EUX : application I-PROF

TYPES DE VEUX POSSIBLES
S WOBUX BUr poste précis
= woeux géocgraphiques par zones (wvoir annexe 1)

= wieux déparementaux ;- fout poste denseignant classe alémentaing £ iow poste
denssignant classe malemelle Toul poste d'enseignant classe spécialisgs.

La saisie des voaux ne peut dfre réalisée gque par l'application |-Prof, Voir adresse ci-dessous
pour les enseignants du 65,

Las padicipants venant d'un autre département (parmutalons informatizées) accéderont 8
I'application I-prof en sa conneciant sur le serveur de leur académie d'origing ;| par exemple
Toulouse si vous venez du 09, 12, 31, 32, 48 &1 ou B2 mass Bordeau ai vouws &tes dans ke 33 ou be
G4,

Description de accés (pour I'académie de Towlowsa)
Hifps Ahv ac-lodlonss infprolSandatipnol
. Saigir volre ienbfiant dans la zone « compte utilisateur ».

Saisir vatre mol de passe. || s'agit du mot de passa de la messagena élecironique, c'est a dire
de voire « NUMEN = si vous ne lavez jamais modifi,

Wous accédez au menu de -PROF :

Chguer sur la rubnque ; « LES SERVICES =

Cliquer sur SIAM

Choigis PHASE INTRA-DEPARTEMEMNTALE : be calendrier des différantes opdralions
apparall ; seules les rubngues soulignées sonl accassibles.



ACCUSE DE RECEPTION

L'accuse de réception des voaux est avlomatiguement généré par |-Prof mais

+ seoulement a lissue de la campagne de saisie des voaux, donc aprés le & mai 2015.

+ Le 11 mal 2015, si vous ne trouves pas cet accusé dans volre boite I-Prof, a la rubmgue
« COURRIER » prenez contact avec la Direction Académique (05 67 76 56 90) pour signaler
calle anomalee,

Dans tous les cas il vous appartient de virifier non seulement Nexactitude des voRux Grmis Mais
aussi WoUs ks dléments constitutifs du baréme (anciennets gandrale de service, bonification
pour enfant(s] ebc.).

s A compter du 15 mai 2015, tous ces élémants seront considérds exacts, Aucune modification
ne pourra étre apporiée aprés cette dale.
Pour ricupérer I"aceusé de réception bous les participants (y compris ceux venant d'une
autre académia) doivent se connecter sur le serveur de "académie de Toulouse :

hilps:Abv.ac-foulouse friproliSarvieliprof - « wotre courrier s

ENGAGEMENT D'ACCEPTATION
Aucune annulation de mutation obtenue ne pourra étre accordée en dehors d'une situation
exceptionnalle, at ce quells que soit la phase du mouvement. Le cas échéant,

I'administration examinera cetfe situation exceptionnelle sur production de piéces
justificatives, et en informera les représantants des personnels,

B - CALENDRIER

L]

+ Du vendredi 10 avril (& midi) au mercredi & mai 2015 (minuit) : période d'ouverture du senseur
SIAM pour |3 saisie des wooux

+ Du lundi 18 mai au vendredi 22 mai 2015 : commissions d'entreben postes a profil
|+ Le rardi 2 juin 2015 : CAPD de validation du mowvameant

+ Aprés la CAPD du mardi 2 juin, les enseignants pourront consuller les résultats qui seront
publiés sur inbermet, en suivant la méme procéduns que pour [a Samie des voaux

# Du vendredi 19 juin au mercredi 24 juin 2015 inclus | réouverture du senveur SIAM - 2éme
Saisie des Yorux

+ Jeudi 2 juillet 2015 : résultats phase d'ajustement

+ Courant juillet : affectation des laurdals du concours 2015 sur pogtes réservés

+ Début septembre : CAPD fin de mouvement = PES - Inéals el ajustements de rentrée




IV - BAREME DEPARTEMENTAL I

Le barérme mdicalif se compose des éléments suvanis -

1 Ancienneié Générale das Services.

2 Bondicabons liées & la siluation personnelle sur justificatif.

3 Bondicabions lides & la sfuation professionnelie.

A - ANCIENNETE GENERALE DE SERVICE
(A.GS)

L'ancienneté générale des services sera décomptée de la maniére suivante :

=1 point par année d'exercice
- 1112 da point par mois
= 113E60"™ da paint par jour

Les pénodes de travail 3 temps partiel sont assimilées A des périodes de ravail & temps complel
pour la prise en comple de Fancienneté générale de sendice,

Line bonification de 1 point par an &f 1/12°™ da point par moes est ajoutée A lanciennaté générala
das sarvices définie ci-dassus :

1%} du 1er septembre da lannée de prise de fonclion & la date de recrufament effectif en gualité de
ramplagant ou suppléant (sauf dans le cas ol lMenseignant occupan pendant catbe période une aulre
fanciion déja prise en comple dans Fanciennetd générale des samnvices).

2°) de |la date de stagiairisation 3 MNEcole Mormale, date & partir de laqualle les services TEcole
Mormake sont prs en compte dans la constiution du droit 4 pension, jusqu'a Mage de 18 ans.
Cette période n'est prise en comple pour cette bonification que pour les enseignants ayant
ou ayant eu le grade dinstituteur,

B - BONIFICATIONS LIEES A LA SITUATION PERSONNELLE

SUR JUSTIFICATIF
{4 fournir & chague participalion au mouvarman)

* bonification pour handicap du maitre :

+ 10 points de bonification sont attibués aux enseignants ayant une reconnaissance de qualité
de travailleur handicaps (RQTH) sur production de la nolfication de la MDPH cu récapisséd de dépdl
de demande adressée au service DIPER au plus tard le & mai 2015.

+ 50 paints de bonification peuvent tre attribués sur avis du madecin de préwvenison,
Les ensaignants qui souhaitent bénéficier de cette Bonification doivent formuler leur demande &
I'aide de l'imprimé figurant en annexe n® 3 — document n*6, accompagné des piéces justificatives.
Cette demande devra étre relownéa 4 la direction académique, servics DIFER. avant le 27 mars
2015, L'avis du médecin de prévenon sera solboité par Fadministration afin de varifier que
I'atiribadion de la bonification au titre du handicap a bien pour conséquance damélioner les
condilondg de vie de 'agent en situation de handicap



Dans le cas ol le poste sollicité n'apporterait pas daméloration des conditions de vie (sur avis du
médecin de prévention), Fagent bénéficiera d'une bonification de 10 points comespondant 4 la prise
an comple de sa sduation,

En cas de maladie grave &t en I'absence de notification de RQTH, il vous appartient dinfarmer la
DIFER en remplissant limprimé figurant an annaxe n® 3 — dacument n°6 qui sera transmis par la
DIFER au médecin de prévention pour une dvantuslle priorité sur le mouvement,

* bonification r handi nt ou de 'enfant sur production de pidces
justificatives (notification de la MDPH ou récépissé do dipat da demanda — ROTH — centifica
meédical ne mentionnant pas la pathologie mais précisant les contraintes lidges a Nétat de santé. .. )

L'affactation des enseignants en situation de handicap qui n'auraient pas oblenu satisfaction sur
leurs voeux, fera Nobjet d'un examen pariculier en groupe de fravail aves les représentants des
personnels afin gue lkeur soit proposée une affectation compatible avec leur handicap,
condformeément a lavis du médecin de prévention. Ces sitluations $ont ansuite examindas en CAPD,
I'objectif étant d'affecter ces enseignants & litre définitif le plus rapidement possible,

* 1 point par enfant a charge de moins de 20 ans au 1% janvier 2016, Pour les naissances dans
Fannée du mouvemnent, seuls les enfants nés avant le 6 mai 2015 et dond la neissance aura &pé
porée & la connaissance de Nadministration ouwriront droit & majeration. Dans le cas d'un agent
$tpard, divorcé etfou béndficiame de l'allocation soutien familial, un point supplémentaire est
attnibué de fagon forfaitaire quel que soil le nombre denfants, sur demande écrite, & celul qui a la
garde principale ef permanente de 'enfant, $ous réserve de présentation de pidces justificatives.

* 1 point par annéde de séparation dans le cadre du rapprochemant du damicile de lenfant.

Cette bonification st accordée & Nenseégnant, quel que sofl ke nombre d'enfants gges de moins de
18 ans. 5'il justifie d'une allernance de résidence de lNenfant au domicile des parents ou de
l'exercice d'un droit de visite &1 d'hébergement et dont la résidence de Fenfant n'est pas fixée au
domicile de l'enseignant,

Les situations prises en comple doivent &tre établies au 1er seplembre 2015 par wne décision
Judsciairg pour les enfanis de moins de 18 ans.
La distance de séparation des résidences doil étre égale ou supérieura & 20 kms.

C - BONIFICATIONS LIEES A LA SITUATION PROFESSIONNELLE

+ Bonification accondde aux enseignants non spdcialisés affectés dans FASH & tilre provisoire sans
intarmuption : 1 point pour une nomination au 1% seplembre 2014, 0.5 point pour les années
anbéneuras § concurnence de 2 points. Cetle bonification n'est valable que pour l'année o lagent
@5t affectivameant sur posie ASH,

* Bonification powr stabilité sur ke poste & partir de 3 ans, dans la limite de 5 ans, de 3 & 5 points
cette bonification est atnbwée aux candidats nommés 3 titre S&NNET Sur un poshe Situd -

-an zone « éducalion pricdiiaine ouw en « Zone violence » pour les enseignants entrant sur le
département des Hawes Pyréndes au 010802015

- SUF Une oole A classa unigue

= ur un poste comprenant plusieurs affectations.

* § points de bonificalion pour mesure de carte scolaire. Si l'enseignant n'obtient pas satisfaction ||
bénéficie d'une priorité d affectation sur son école (dans I'éventualité de la kbération d'un poste par
une opdration de mouvemant) ou sur un poste équivalent dans la commune {ou ke RPI1) ow, &
défaut, sur un poste équivalent dans la commune la plus proche

A egalité de baréme et de rang de vosu, TA.G 5. sera le 1er discrimmant puis seront examinges les
bonifications personnelles et professionneles. Enfin I'administration procédera A Nafectation dans
lintérét du service @1 des parsonnels, aprés information des représentants des parsonnals,



V - AFFECTATION SUR POSTE A PROFIL

Les enseignanis, tilulaires des titres requis, pewsent pestuler sur un ou plusiews postas a profil en
participant au mouvermeant. Dans le méme temps, ils adresseront au service DIPER leur curriculum
vitae I-Prof aciualisable en ligne.

Iis doivent alors faire figurer ce ou ces posies dans leurs premiers voeux @l impérativvément avang
las autres types de voaux (ex © e candidat postule pour un poste & profil, il ke metira en voeu 1, s'il
posiule pour deux postes & profil il les mettra en voeu 1 2t 2), S'il fail d'autres voewux, s ne seront
examingés gue 51 n'est pas retenu sur un poste a profil.

Les candidats sont awdiionnés par une commission d'entretien présidée par un inspectew de
I'éducation naticnale de circonserption. En cas de pluralilé d'avis favorables, le dépariage antre les
candidats se fait au bardme. L'affectation du candidat retenu sur le poste & profil est prononcée par
lnspacteur d'acadéamie a lssue de la commission,

Compte tenu des délals de traitement du mouvement, les candidats vellleront &
communiguer & I'administration avant la fermeture du serveur, le & mai 2015, une adresse
dlectronique sur laguelle leur sera adressée la convocation. Les commissions d'entretien se
dérculercnt entre le lundi 18 mai 2015 et le vendredi 22 mal 2045.

Les posies a profils sont ;

1 - Engeignants - Référents

Les candidats devront &tre titulaires du CAEL, du CAPSALS ou du CAPA-SH.

L'ensaignant référent asswre, sur 'ensemble du parcowrs de forrmation, la permanence des relations
avec |a fTamille de l'éléve handicapd, 1| rduni Péquipe de suivi de la scolansation pour chacun des
dléves dont il est référent et favonse la continuité, |la mise en ceuvre i MNévaluation du projet
personnalisé de scolansation (PPS) en Ben avac la MOPH.

2= MDPH : L'ensaignant mis & disposition de la MDPH fait partie intégrante de I'équipe
plundigciplinaire dévaluation. 1l est en éroite relation avec les familles, les dcoles, IEM ASH,
lFensambla des parsonneis de la MOPH. Titulaire du CARPA-SH, il deoit aveir une trés bonne
connaissancs du sysiémae éducatd, Il ast placék sous lautorité hidrarchique du directeur acaddmique
af Nautonté fonctionnalle du directewr de la MOPH.

3 - Conseiller pédagogique A.5.H. © il appoe une aide lechniqus 3 NEN ASH dans
laccompagnement de la poliliqgue départemeniale de scolarisation des ékves handicapés. A ce
titre, #l faciite les liens avec la MDPH ef les partenaires de I'écale ainsi quavec les services de la
directon académique. |l participe avec NEN ASH au recrutement et a la fermation des AVS. |l est
directement rattaché & 'EM ASH. Titulaire du CAPA-SH, il dod avoir une trés bonne connaissance
du Systéme educalif ans gue das sbructures de 'A5H.

4 = LIS : Les postes an LULIS font partie des postas spacifigues qui axigant une qualification
particuliére, lis sont ouverts aux enseignants titulaires du CAPA-SH option D ou du 2 CA-SH.

La recrutement sa fait sur la base d'un avis émis par une commission d'entretien gui évaluera la
bonne adéquation de leur molivation ¢ de beur perceplion de cette mission avec les caracidnstiques
et les contraintes de ces postes.

5 - Conselilers pédagogigues

Le conseiller pédagogigue est changé de |'accompagnement padagogique des enseignants sous
lautertd dirgcte de l'inspactewr de I'"éducation nabionale dont il dépand. |l peut &tre affectd dans une
circongcripion ou intervenir sur lensemble du dépanement (conseillers pddagogiques EPS,
education musicale, ars visuels, langues vivantes ou régionakes).



§ - Coordonnateur REP : L'enseignant coordonnateur est un maitne &'expérience en milieu difficile
qui sait travailler & Nintéreur de disposilds souples, ast ouvert aux démarches partenariales et &5
habitud & pratiquer la démarche de proget. 1l sail travailler en égquipea.

7 - Miliser pémitentiaine : Les emplois denseignant en milieu pénitentiaire sont prionitairement
powrvus par des enseignants tulaires du CAPA-SH option F. L'expénence en formation continwe
des adulies consbilve également un point fort. Recrutemeant aprés entretien qui a pour obget d'une
part, de donner au candidat une information compléte sur kes conditions d'exercscs de la fonction et
d'auire part de lui parmetire d'exprimer ses motivations pour ka fonclion. La commission émet un
avis qui est transmig d la CAPD. Le directeur académigque procéde a l'affectation provisoine sur be
poste. A lissue de catte premiére année les personnals, s5s ke souhanent, pauvent relfrouver leur
affectation inftiale, sinon l'inspecteur d'académie confirme leur nomination a tire définitif aprés
consultation de la CAFD.

8 - Animateur TICE SCIENCES -
#* Animateur TICE | La massion de lanimatews TICE s'effectue sous la responsabilité d'un
IEM de carconscnplson &1 s'inscnt dans ke cadre de la pollique dépanementale de
dévaloppement des TICE coordonnée par I'EN chargé de mission TICE.
Compétences en informatique exagées, mailnse avancée de logiciels, expérience de
création de site web. ainsi gque des capacités reconnues 3 exploiter Noawtil infermatique dans
un cadre pédagogigue.

#* Anemateur sciences : Fanimateur sciences aide 3 la mise en plate da projéats a caracheng
scientifique et des sdances dans les classes. Compélences en Sciences reconnues,

5 - Anfmateur Colfurel

+ Statut

Lanimatéaw culburel du dapartemant est un enseignant du pramier degré décharngé de son
seracd, |l esl nommé par e direcléw’ académique des sennces de MEducation nationale,
aprés entretien devant une commission déparementale, segs missions sont coordonmées par
Inspacteur de NEducation nationale (IEM) chargé de la mission culturelle ¢, le cas dchdant,
amn lien avec 'IEN chargé des sciencas,

Ses mssions snscrivent dans ke cadre des tedes officiels (Cf Réperoire des Posteg), dans
le cadre des objectils académigues et dépadementaux. L'enselgnant est installé dans les
lacaux de Imspacton de FNEMN chargé du dossier.

# Missions

Dans ke cadre du programme de travasl de 'équape dépanementale « Education artistique at
culturelle = du 1er degré (CPD Education musicale, Ans viswels, Langua et culbure
risgionales, animateur Soences), Fanimalew culbenel devra pariciper au développement de
projets de collaboration avec les parenaires culhurels locaux finalisés par la signaiure de
conventions localas, afin de favorisar et d'optimésar la mise an place de parcours
didducation artistique &t culburelle cantrés sur le painmone local,

10 = 1

Les fonclions de direction d'une école & 10 classes ef plus nécessitent des connassances ot des
ComptEnces particuldnes quiune commassion dentreten sera changée d'évaluer :

Capacité d'animaticn dune équipe imparianie, connaissance approfondie des struciures
diepartementales de N'dducation nationabe, relation avec les collectivités temloriales. ..

Faif & Talbﬂilkl 24 féwrier 2015
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