liste des postes vacants libérés par permutations informatisées 2012

postes ouverts en carte scolaire 2012
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commune |[nomde I'école nature du poste fonction remarque

tarbes victor hugo élémentaire adjoint

uglas élémentaire dir 1 cl (attention priorité MCS sur ce poste)
bagneres |clair vallon maternelle adjoint (attention priorité MCS sur ce poste)
tarbes frédéric mistral maternelle adjoint

saléchan maternelle RPI adjoint

postes susceptibles d’'étre vacants pour cause de départ en retraite 2012

commune [nomde I'école nature du poste fonction remarque |
tarbes voltaire élémentaire adjoint

lourdes lapacca élémentaire adjoint (attention priorité MCS sur ce pos’re)|
tarbes jean macé élémentaire adjoint

bareges maternelle adjoint

tarbes jean de la fontaine [maternelle adjoint

aurensan élémentaire direction 2 cl

lannemezan psychologue scolaire |secteur arreau

hitte élémentaire classe unique

commune nom de I'établissement [nature du poste [fonction
tarbes-est brigade

tarbes-ouest brigade

tarbes-ouest brigade

lannemezan cpc

tarbes-ouest cpc

vva cpc

aureilhan joliot curie élémentaire adjoint
lafitole élémentaire adjoint
tarbes paul bert élémentaire adjoint
lanespéede élémentaire dir 1 cl
lahitte-toupiere élem RPI dir 1cl
nouilhan élem RPI dir 1cl
sénac élémentaire dir 1cl
barbazan-debat |arthur rimbaud élémentaire dir 4 cl
capvern élémentaire dir 6 cl
la barthe de neste élémentaire dir 8 cl
soues barrougquére-theil élémentaire dir 8 cl (2 sites)
vic pierre guillard élémentaire dir 12 cl
argelés jean bourdette maternelle adjoint
galan maternelle adjoint
tarbes henri duparc maternelle adjoint
trie maternelle adjoint
vidouze maternelle RPI |dir 1cl
lourdes college serre de sarsan |[SEGPA dir adj
vic college p mfrance ULIS
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spécial mouvement 2012

courriel : snué65@snuipp.fr

Le mouvement, comment ¢a marche ?

Tout d'abord, les capacités de mutations sont directement liées aux nombres de postes
qui existent dans le département. Comme vous le savez, en 2 ans nous avons perdu 52
postes dans les Hautes-Pyrénées (114,5 depuis 2001). Par ailleurs les postes flechés langue
ont fait leur apparition et les postes & profil se multiplient conformément & la volonté du
Recteur actuellement en fonction.

Dans le méme temps, les postes spécialisés ne sont pas tous pourvus faute de collegues
formés. Le budget consacré a la formation venant d'étre amputé de 32%, les départs en
formation CAPA-SH actés en CAPD le 2 février dernier sont suspendus ¢ une éventuelle
rallonge budgétaire, et donc au résultat des élections du printemps.

Les candidats de gauche a la présidentielle ayant tous fait savoir qu'ils décideraient un
moratoire sur les suppressions de postes, la donne pourrait changer d la rentrée.

En attendant, il faut faire avec les moyens actuels, et les conséquences, que la destru-
tion de noftre systéme éducatif entreprise depuis une dizaine d'années, imposent & nos

conditions de fravail et de vie.

A I'heure actuelle, la solution se frouve entre les mains des polifi-
ques qui briguent les suffrages, nos suffrages.

Le SNUipp.FSU s'est donc adressé a tous les candidats a I'élection
présidentielle en portant ses propositions pour transformer I'école.
Comme nous I'avons déclaré lors de notre intervention liminaire au
CDEN du 13 février dernier, en appliquant & la France le taux d’en-
cadrement moyen actuellement en vigueur dans le lTer degré des
pays de I'Union Européenne (données OCDE 2011), on peut esti-
mer 4 284 le nombre de postes & créer pour le 65 111

Quel calcul avons-nous fait 2 Le méme que I'administration mais avec un objectif diffé-
rent : définir les besoins pour déterminer les moyens.
Nous avons d'abord considéré que 75% des parents d'enfants de 2 ans souhaiteraient
que leur enfant soit scolarisé. Ce qui porterait a 7480 éleves les enfants scolarisés en ma-
ternelle. En appliquant le taux d’encadrement moyen (7,8 enseignants pour 100 éleves) il
faudrait 600 PE en école maternelle. En élémentaire, avec un taux d’encadrement de 7
PE pour 100 éleves, il faudrait 743 enseignants. En comptant 20 antennes RASED comple-
tes (60 personnels), il faudrait donc 1403 enseignants dans le 65, alors que n’étions que
1119 en activité lors des élections professionnelles (toutes fonctions confondues) du mois
d’'octobre ...
Dans ce calcul, les besoins en ASH ne sont pas pris en compte, pas plus que les person-
nels chargés de I'appui pédagogique, ni les titulaires mobiles : maitres-référents, SEGPA,
ULIS, établissements, conseillers pédagogiques de spécialité, animateurs sciences et TICE,
remplacants, itinérants langue ...
Notre pays se fraine en queue de peloton des pays de I'UE avec un taux d'encadre-
ment de 5 PE pour 100 éleves, avec les résultats que I'on sait ...
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PARTICIPATION AU MOUVEMENT : PERSONNELS CONCERNES
A - PARTICIPATION OBLIGATOIRE

Doivent participer obligatoirement au mouvement tous les personnels
fitulaires nommés & titre provisoire en 2011-2012 .

En cas de non-participation, une nomination d'office sera prononcée.

- Les personnels qui reprennent leurs fonctions dans le département a
la suite d'une réintégration apres détachement ou mise & disposition,
disponibilité ou congés de diverses natures, lorsqu'ils n'ont pas
conservé le bénéfice de leur ancienne nomination ;

- Les personnels dont le poste est touché par une mesure de carte
scolaire (fermeture, fermeture conditionnelle, transformation ou
transfert de poste). Les intéressés sont prévenus individuellement par
courrier

- Les professeurs des écoles stagiaires recrutés au 01/09/2011 ;

- Les personnels intégrant le département a la suite du mouvement
interdépartemental.

IMPORTANT

Les personnels cités ci-dessus doivent participer obligatoirement au
mouvement ET formuler une demande de mutation aussi élargie que
possible dans la limite de 30 voeux dont au moins 1 voeu doit porter
sur les zones géographiques. (Voir annexe n°lcirculaire mouvement
2012).

A l'issue de la phase inifiale du mouvement, les enseignants sans
affectation procéderont & une deuxiéme saisie de voeux. Les
enseignants qui n'auront pas obtenu de poste & la phase
d'gjustement seront affectés, aprés information des représentants des
personnels, par I'administration dans I'ordre de classement de leur
baréme au mouvement.

B - PARTICIPATION FACULTATIVE (convenance personnelle)

Peuvent participer au mouvement, s'ils le désirent les instituteurs et les
professeurs des écoles titulaires d'un poste & titre définitif qui
souhaitent obtenir leur mutation.

lls peuvent faire de 1 & 30 voeux soit sur des postes précis, soit sur des
zones géographiques. (Voir annexe n° 1)

Saisie des voeux

La saisie des voeux s'effectue par internet, application
i-prof, du mardi 13 mars au mardi 3 avril

Instructions pour la saisie des voeux :

Adresse de connexion : http://bv.ac-toulouse.fr/iprof/

Servletlprof

- saisir votre

utilisateur »

- saisir votre mot de passe ; si vous ne I'avez jamais

modifié il s'agit du NUMEN : pour ces deux rubriques

respecter scrupuleusement les minuscules et majuscules

(par exemple les lettres figurant dans le NUMEN doivent

étre saisies en majuscules)

- cliquer sur « LES SERVICES »

- cliquer sur « SIAM »

- cliquer sur « PHASE INTRA-DEPARTEMENTALE »

En cas de besoin, vous pouvez accéder a internet au siége du
SNUippé5.

identifiant dans la zone : « compfte

Baréme départemental : A + B+ C

A) - Ancienneté Générale des Services (AGS)
B) - Bonifications liées a la situation personnelle sur justificatif
C) - Bonifications liées a la situation professionnelle

A) - UA.GS.

- 1 point par année d'exercice
- 1/12éme point par mois.

Est prise en compte I'ancienneté générale des services servant de
base d la constitution des droits & pension du régime des
fonctionnaires de I'Etat. Les périodes de travail a temps partiel sont
assimilées & des périodes de travail & temps complet.

Une bonification de 1 point par an et 1/12¢me de point par mois est
ajoutée a l'ancienneté générale des services définie ci-dessus :

1°) du Ter septembre de I'année de prise de fonction & la date de
recrutement effectif en qualité de remplacant ou suppléant (sauf
dans le cas ou I'enseignant occupait pendant cette période une
autre fonction déja prise en compte dans I'ancienneté générale des
services).

2°) de la date d'entrée a I'Ecole Normale jusqu'a I'age de 18 ans,
date a partir de laquelle les services d'Ecole Normale sont pris en
compte dans la constitution du droit & pension.

Cette bonification ne peut s’appliquer qu’aux enseignants ayant ou
ayant eu le grade d’instituteur.

Remarques : Disponibilité et congé parental n'enfrent pas en compte
dans le calcul de I'ancienneté.

B) - Bonifications liées a la situation personnelle sur justificatif

B 10 points de bonification pour handicap du maitre, du conjoint ou
de I'enfant

Les enseignants qui souhaitent bénéficier de cette bonification
doivent fournir les pieces justificatives a I'administration avant le 20
mars 2012. L'avis du médecin de prévention sera sollicité par
I"administration uniqguement dans le cas d’'une demande de
bonification pour handicap du maitre.

L'affectation des enseignants en situation de handicap qui n'auraient
pas obtenu satisfaction sur leurs voeux, fera I'objet d’'un examen
particulier afin que leur soit proposée une affectation compatible
avec leur handicap, conformément & I'avis du médecin de
prévention. Ces situations sont ensuite examinées en CAPD, |'objectif
étant d'affecter ces enseignants a titre définitif le plus rapidement
possible.

B 1 point par enfant a charge de moins de 20 ans au 1< janvier 2013.
Pour les naissances dans I'année du mouvement, seuls les enfants nés
avant le 13 avril 2012 et dont la naissance aura été portée a la
connaissance de I'administration ouvriront droit & majoration. Dans le
cas d'allocataire isolé, divorcé, un point supplémentaire est accordé
a celui qui a la garde principale et permanente de I'enfant, sous
réserve de présentation de piéces justificatives.

B 1 point par année de séparation dans le cadre du rapprochement
du domicile de I'enfant.

Cette bonification est accordée & I'enseignant, quel que soit le
nombre d’enfants dgés de moins de 18 ans, s'il justifie d'une
alternance de résidence de I'enfant au domicile des parents ou de
I'exercice d'un droit de visite et d'hébergement et dont la résidence
de I'enfant n'est pas fixée au domicile de I'enseignant.

Les demandes formulées a ce fitre tendent a faciliter :

- 'alternance de résidence de I'enfant au domicile de chacun de ses
parents ;

- 'exercice des droits de visite et d'hébergement de I'enseignant dont
la résidence de I'enfant n'est pas fixée & son domicile.

Les situations prises en compte doivent étre établies au 1er septembre
2012 par une décision judiciaire pour les enfants de moins de 18 ans.
La distance de séparation des résidences doit étre égale ou
supérieure & 20 kms.

C) - Bonifications liées a la situation professionnelle

B bonification accordée aux enseignants non spécialisés affectés
dans I'ASH a titre provisoire : 1 point pour une nomination au 1er
septembre 2011, 0,5 point pour les années antérieures & concurrence
de 2 points. Cette bonification n'est valable que pour I'année ou
I'agent est effectivement sur poste ASH.

B bonification pour stabilité sur le poste au deld de 3 ans, dans la
limite de 5 ans, de 3 & 5 points pour la 1¢ nomination dansla
carriére a titre définitif

B 5 points de bonification pour Mesure de Carte Scolaire. Si
I'enseignant n'obtient pas satisfaction il bénéficie d'une priorité
d'affectation sur son école (dans I'éventudlité de la libération d'un
poste par une opération de mouvement) ou sur un poste équivalent
dans la commune (ou le RPI) ou, & défaut, sur un poste équivalent
dans la commune la plus proche.

A égalité de baréme, I'A.G.S. sera le ler discriminant puis les
bonifications personnelles et professionnelles puis I'administration
procédera a I'affectation dans I'intérét du service et des personnels.

AFFECTATION SUR POSTE A PROFIL

Les enseignants peuvent postuler sur un ou
plusieurs postes a profil en participant au
mouvement. lls doivent alors faire figurer ce ou
ces postes dans leurs premiers voeux (ex : le
candidat postule pour un poste a profil, il le
mettra en veeu 1, §'il postule pour deux postes
a profil il les mettra en voeu 1 et 2). S'il fait
d’'autres voeuy, ils ne seront examinés que s'l
n'est pas retenu sur un poste a profil.

Le candidat est auditionné par une
commission d’'enfretien présidée par un
inspecteur de I'éducation nationale de
circonscription. L'affectation du candidat
retenu sur le poste & profil est prononcée par
le directeur académique a l'issue de la
commission.

Compte tenu des délais de traitement du
mouvement, les candidats veilleront a
communiquer a I'administration avant la
fermeture du serveur, le 3 avril 2012, une
adresse électronique sur laquelle leur sera
adressée la convocation.
Les commissions d’entretien se dérouleront
entre le lundi 23 avril 2012 et le vendredi 27
avril 2012.

Les postes a profils sont :
1 - Enseignants — Référents

2 - MDPH
3 - COORDONNATEUR A.S.H.
4 - ULIS

5 - Conseillers pédagogiques
6 - Coordonnateur R.R.S

7 - Milieu pénitentiaire
8 - Animateur TICE/ SCIENCES
9 - Directeur d’école a 10 classes et plus

POSTES DE DIRECTION

Les postes de direction d'écoles de 2 classes et
plus peuvent étre demandés dés le premier
mouvement par I'ensemble des enseignants
inscrits ou non sur la liste d'aptitude de directeur
d'école.

Les enseignants non inscrits sur la liste d’aptitude
seront examinés, pour I'obtention du poste, apres
les agents inscrits sur la liste d’aptitude.

Leur affectation ne pourra étre prononcée qu’'a
titre provisoire. lIs perdent alors le bénéfice de leur
nomination antérieure a TPD et s’engagent par
ailleurs a assurer I'intérim durant I'année scolaire
2012/2013.

A l'issue de I'année scolaire et apres avis
favorable de I'lEN, a leur demande ils pourront
étre inscrits, sur la liste d’aptitude de directeur et
étre titularisés sur le poste de direction occupé.
Ces enseignants gardent cependant la possibilité

de participer au mouvement tout en bénéficiant
d'une affectation prioritaire sur le poste dont ils
assuraient I'intérim, a la condition expresse que ce
poste de direction figure dans les 3 premiers voeux
exprimés. Au deld la demande sera traitée suivant
les dispositions reglementaires.

S'agissant des postes de direction de 10 classes et
plus, ils sont obtenus apres entfretien (postes a
profil).

Les mémes priorités s'appliquent aux enseignants
ayant assuré un intérim de direction a I'année sans
avoir été affectés sur le poste de direction.

DIRECTION D’ECOLE D'APPLICATION

Seuls pourront étre candidats les instituteurs ou
professeurs des écoles inscrits ou réinscrits sur la
liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école
d'application établie au titre de I'année 2007 par
le Rectorat et les directeurs d’écoles
d'application déja en fonction.

VCEUX LIES

Deux enseignants, conjoints ou simplement
collegues, peuvent lier des voeux. Cette
disposition impligue qu'un voeu n'est traité
que si le voeu auquel il est lié est satisfait de
facon concomitante ; de plus il est impératif,
pour que les opérations du mouvement
puissent s'exécuter, que les postes demandés
soient vacants ou libérés par le mouvement : il
est donc totalement déconseillé de lier un
voeu 4 celui d'un collegue ou conjoint qui
redemanderait son poste (il ne le libére pas

donc il ne peut pas y étre affecté par le
mouvement).

Il est également possible de demander un
poste dans le cadre de la procédure des
voeux liés et de le demander également dans
une procédure de voeu simple.

N'hésitez pas & contacter le SNUippé5 pour
cette procédure.

Il est conseillé aux enseignants désirant utiliser
la procédure des veoeux liés de prendre
contact au préalable avec les services de la
division des personnels




MESURES DE CARTE SCOLAIRE (MCS)

La personne touchée par une mesure de
carte scolaire est la derniere arrivée dans
I'école surla nature de poste fermé.
Cependant, si un collegue plus ancien,
souhaite changer de poste, il bénéficiera des
priorités liees a la MCS & sa place.

A - Regles en cas de fermeture d’un poste
Ré-affectation des enseignants dont le poste a
été supprimé. Une bonification de 5 points leur est
attribuée.

La mesure de carte scolaire affecte I'enseignant
disposant, dans I'école, de I'ancienneté la plus
faible sur le type de poste concerné par la
fermeture. Pour les personnels dont I'affectation
dans I'école considérée résulte déja d'une
mesure de carte scolaire antérieure, I'ancienneté
acquise sur le poste précédemment supprimé
viendra s'ajouter a celle acquise sur le poste visé
par la MCS.

L'enseignant touché par une mesure de carte
scolaire devra obligatoirement préciser s'il
souhaite (dans I'hypothese ou un poste viendrait
a se libérer) étre réaffecté prioritairement dans
I'école ou il exercait. Dans ce cas il devra faire
figurer ce poste en voeu N° 1. Sinon il aura toute
latitude pour intégrer ou non ce poste dans la
liste de ses voeux.

SiI'enseignant n'obtient aucun poste & I'issue du
mouvement la regle du poste équivalent sera
appliquée : ainsi cet enseignant bénéficiera
d'une priorité sur le dernier poste équivalent dans
la commune ou a défaut dans une commune
proche du lieu d'exercice actuel.

Le dernier poste équivalent est identifié comme
étant celui sur lequel aurait pu étre nommé un
enseignant disposant du plus faible bareme
parmi les postes considérés comme équivalents.

Les personnels touchés par une mesure de carte
scolaire sont prioritaires sur la premiere vacance
de I'école ou a eu lieu la fermeture, sans
limitation de date.

B — Régles en cas de fermeture d’'une école
et du transfert des postes sur une autre école
de la méme commune : fermeture de I'école
A, ouverture de postes supplémentaires dans
I'’école B avec suppression d'un poste
d’adjoint

a) Les adjoints :

lls participent au mouvement avec une priorité
de mesure de carte scolaire (5 points

supplémentaires au bareme). lls ont priorité sur les
postes d’'adjoints ouverts dans I'école B puis sur
tout poste équivalent dans la zone
géographique.

b) Le directeur :

Il a priorité sur un poste de direction dans la zone
géographique de I'école A. A défaut, il bénéficie
de la méme priorité de réaffectation que les
adjoints sur les postes d’'adjoints ouverts dans
I'école B. Son ancienneté dans I'école est alors
examinée au méme fitre que celle des adjoints ;
la mesure de fermeture s’applique alors au
dernier arrivé dans I'école A.

Si le directeur obtient par défaut un poste
d'adjoint, il conserve la priorité de la MCS pour le
prochain mouvement.

C - Fusion d’'écoles (fermeture de deux écoles
et ouverture d’'une nouvelle école)

Les enseignants des deux écoles sont touchés par
une mesure de carte scolaire, ils ont une priorité
de réaffectation identique sur la nouvelle école
issue de la fusion. Cependant, sila fusion
s'accompagne d'une fermeture de poste c’est
I'enseignant arrivé en dernier sur I'une ou I'autre
école, quel que soit son baréme, qui sera touché
par la mesure de carte. Il bénéficiera des priorités
habituelles.

Les directeurs ont la méme priorité de
réaffectation sur le nouveau poste de direction.
C'est I'ancienneté sur le poste de direction qui les
différencie.

D - Fermeture dans une école primaire
(élémentaire + maternelle annexée)

L'administration détermine la nature du poste qui
doit étre supprimé (élémentaire ou maternelle).
C'est donc le dernier enseignant arrivé sur le
poste considéré qui est touché par une mesure de
carte et non le dernier enseignant arrivé dans le
groupe scolaire.

E - Regles concernant les modifications
intervenant sur les postes de direction

L’administration s’engage a interroger le directeur
en cas de fermeture ou d'ouverture d'un poste sur
sa volonté de rester sur I'école ou de participer au
mouvement. Si le directeur ne souhaite pas rester,
compte tenu des changements induits par la
modification de la structure, il est considéré
comme touché par une mesure de carte.

En cas de fermeture conduisant 4G un
changement de groupe ou & la perte du poste
de direction, les indemnités afférentes a la
direction sont maintenues pendant un an.

Pour le SNUipp.FSU45, la ré-affectation d'un collégue victime d’'une MCS doit étre traitée de
facon prioritaire. En effet, il s'agit pour nous, de la réparation d’un préjudice subi par un col-
legue suite a une décision de I'administration.

Se voir tout a coup retirer la chaise sur laquelle vous étiez assis, reléve souvent d'une violen-
ce ressentie comme injuste.

La perte de postes que notre département subit depuis de trop longues années, les postes
flechés et a profil, font que certains secteurs géographiques ou d’enseignement (RASED), ne
permettent pas de proposer a ces collegues des postes équivalents a celui qu'ils ont perdu.
Souvent, la fermeture de leur poste est vécue par les personnels comme une forme de remi-
se en cause du travail qu’ils accomplissent.

Pour finir, ils doivent s’adapter a un nouvel environnement professionnel alors que tel n’est
pas leur choix.

Le mouvement des enseignants victimes d’'une MCS est examiné dans le cadre d’'un Groupe
de Travail spécifique, avec celui des personnels présentant un handicap, a partir d’'une pre-
miere simulation du mouvement général. Les collegues qui n'obtiennent pas de poste dans
le cadre de cette simulation, sont examinés au cas par cas. IDEM pour les personnels justi-
fiant d’'une RQTH. Ce GT aura lieu le 7 mai 2012.

TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
Les enseignants du ler degré peuvent exercer
leur activité a temps partiel. La circulaire
relative aux modalités du temps partiel (TP) est
disponible sur le site Internet de I'Inspection
Académiqgue.
Les demandes de travail a temps partiel
(renouvellement ou 1ere demande) ou de
reprise a temps complet doivent parvenir
impérativement a I'inspection
académique avant le 2 mars 2012.

Rappel de Ia circulaire sur le temps partiel :
Les fonctions de titulaire remplacant, ainsi
que certaines fonctions spécialisées et
fonctions d’encadrement pédagogique
ne sont pas compatibles avec un fravail a
temps partiel, dans I'intérét du service.

Les titulaires remplacants peuvent, sous
certaines conditions, bénéficier d'un temps
partiel annualisé.

i Le GT sur les temps partiels examine les demandes des collegues de fagon a construire le

W plus de postes entiers possibles, en tenant compte des contraintes géographiques, ou des

N souhaits des collégues par rapport a la nature du poste, aux jours de travail, etc ... . Ce qui

M n'est pas toujours facile ... Tous les dossiers sont étudiés au cas par cas.

gLes collegues titulaires d’un poste indiquent a la DIPER s’ils veulent exercer sur leur poste ou
M non. Les collegues qui ne sont pas titulaires d’un poste a I'issue du mouvement, complétent
M les services des titulaires.

M pour les PE Stagiaires, soit accessibles par le second mouvement a titre provisoire.

@ En cas de doute ou d’'incompréhension vous pouvez contacter le SNUippé5.

ANNULATION RETRAITE
Les demandes écrites d'annulation de départ a la retraite devront parvenir a I'inspection
académique (service DIPER) le plus vite possible. Le poste sera déclaré vacant au mouvement
et I'enseignant concerné devra nécessairement participer au 2eme mouvement pour
refrouver une affectation.




VEUX MOUVEMENT 2012 (méme ordre que sur IProf)

O

65

et professionnelles, puis I'administration procédea a I'affectation dans I'intérét du service et des

personnels aprés information de leurs représentants

LE MOUVEMENT 2012 EN UN CLIN D'OEIL

je souhaite changer de poste

jintégre le département € 0 é a titre provisoire

je fais obligatoirement
1 voeu géographique et
30 veeux maximum

je saisis mes voeux
sur i-prof

je fais obligatoirement
1 voeu géographique et
30 voeux maximum
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En cas de veeux liés n’hésitez pas a nous contactetrprécisez-le

a titre définitif

(du 13 mars au 3 avril)

je recgois un accusé de
réception

CAPD
mouvement principal

a partir du projet de mouvement :

« le SNUippcontrole les baremes des
collegues qui lui ont retourné leur
fiche etintervient auprés de la DIPER
si nécessaire.

CAPD du mouvement
le 24 mai
la CAPD entérine ou pas le
projet envoyé sur i-prof

(les erreurs sont toujours possibles
avant vérification)

rﬁ‘"
A

SNUipp-FSTE

» le SNUipp veille au respect de
regles, de la transparence et de
I'égalité de traitement

[v2)
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:i je n'obtiens pas de poste :: :VVVVV.VV.VVVVVVVVVVVV:
66,6666 6666666666666 v jobtiens un poste M
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j'étais nommé

jétais nommé
a titre provisoire
sur mon poste
actuel

dans les jours suivants :

le SNUIipp envoie un avis au domicile des
syndiqués, renseigne par téléphone les
collegues qui appellent, publie les affectations
sur son site et par le bulletin spécial
mouvement.

dans les semaines suivantéadministration
envoie un arrété de nomination sur le nouveau

sur mon poste
actuel

Je participe
obligatoirement a la
phase d’ajustement

(second mouvement) poste.
je saisis mes veeux du 11
au 18 juin
CAPD

phase d’ajustement

le SNUipp fait le mém
travail que pour I
mouvement principal

CAPD
phase

D

D

d’ajustement
(fin juin)




