" iNsPECTiON

A priori, 2016 - 2017 sera la derniére année

de fonctionnement de l'inspection sanctionnée
par une note. Le ministére a ouvert des
discussions sur une réforme de l'évaluation
des enseignants pour la rentrée 2017.

NOUVEAU

LINSPECTION AUJOURD’HUI

Le statut de la Fonction publique prévoit
['évaluation de tous les fonctionnaires.

Les enseignants des écoles sont notés par les IEN
dont les visites doivent étre annoncées.

Le rapport d’'inspection doit étre adressé dans

un delai d’'un mois a 'enseignant. Sa signature
signifie simplement que l'enseignant en a pris
connaissance. C'est le Directeur académique
(DASEN) qui arréte la note sur proposition de U'IEN.
Il peut exister dans les départements une grille de
notation en fonction de 'échelon détenu. Cette note
est ensuite utilisée dans certains barémes comme
les promotions.

CE QUE PROPOSE LE MINISTERE :

Les mesures applicables a compter du 1° septembre
2017 seraient :

B des rendez-vous de carriére au nombre de 4
pour déterminer les bénéficiaires de la réduction
d'une année au 6¢ échelon, les bénéficiaires de la
reduction d’'une année au 8¢ échelon de la classe
normale, l'accés a la hors classe et l'accés a la
classe exceptionnelle.

M la mise en place d'un processus
d’accompagnement prenant la forme de visites
de U'IEN.

Le ministére annonce le maintien d’une inspection
en classe suivi d'un entretien. Il serait basé sur
U'observation de la séance mais aussi sur un

bilan professionnel renseigné au préalable par
'enseignant (sorte d’auto-évaluation). Seraient
évoqués aussi lors de l'entretien les projets de
carriére : mobilité professionnelle dans 'Education
nationale ou ailleurs, formation...

CE QUE PORTE LE SNUiPP-
FSU POUR TRANSFORMER
L'iNSPECTION

La forme actuelle

de l'inspection, trop
infantilisante, doit fortement
évoluer. Il faut avant tout
dissocier l'évaluation de
l'avancement de carriére

et de toutes les opérations
administratives comme

c'est le cas pour d’autres corps
de fonctionnaires.

Les nouvelles modalités
d’inspection doivent

faire 'objet d'un cadrage
national. Cela doit
contribuer a revaloriser
l'identité professionnelle

des enseignants et s’appuyer
sur une relation de confiance
et une reconnaissance de
leur expertise. De nouvelles
politiques managériales

ont fait leur apparition ces
derniéres années, renforcant
les controles hiérarchiques,
multipliant les taches
accessoires et chronophages,
les injonctions contradictoires.
Il faut y mettre fin.

UNE EVALUATION A VISEE
FORMATIVE.

L’évaluation ne doit pas

étre liée aux résultats ni

aux performances des éléves.
Avant tout envoi de rapport,
U'IEN doit transmettre le projet
a l'enseignant pour permettre
des modifications éventuelles.
A visée formative, elle doit
étre un véritable moment
d’accompagnement et de
conseil dans les pratiques
pédagogiques pour le
développement professionnel,
contribuant ainsi a une
meilleure réussite des

éléves. Elle peut conduire

les enseignants a participer

a des dispositifs de formation
choisis librement et a recourir
a 'laccompagnement de
formateurs (PEMF, DEA, CPC,
IEN...) L'accompagnement des
équipes des écoles sur la base
du volontariat peut permettre
de sortir de l'isolement et
faciliter les échanges entre
pairs.




