
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

Ce document émanant du CHSCT Ministériel doit être chaque année présenté en CHSCT. Il détaille les 

orientations ministérielles en matière de conditions de travail, qualité de vie au travail, risques 

psycho-sociaux…  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 



 

 

 


