
Les 159 postes octroyés à l’académie depuis juillet 2012 ne peuvent pas 
combler le déficit de 5 années de ponctions successives... 

 
Académie de Toulouse  

Rentrée 2007 / rentrée 2013  :  + 8 100 élèves 
Rentrée 2007 / rentrée 2013  :  - 133 postes d’ense ignants 
 

Hautes-Pyrénées 
Le Rectorat a programmé 5 suppressions de postes 

 Rentrée 2007 / rentrée 2013  :  -360 élèves 
 Rentrée 2007 / rentrée 2013  :  - 70.5 postes d’en seignants 

 
C’est, depuis 6 ans , 1 poste retiré pour 5 élèves en moins !!!!! 

 
- 5 postes à rendre à l’académie 

+ 15 classes à ouvrir 
——————————————— 

= 20 classes à fermer 
 

Exigeons ensemble 
• un véritable plan de remise à flot du 31 et du 82 ( +300 postes) pour éviter chaque année 

un redéploiement académique ponctionnant systématiq uement les départements ruraux. 
• Une véritable prise en compte de la ruralité 
• Une plan sur 5 ans de dotation d’emplois pour les é coles du 65 permettant : 

- de préserver notre réseau d’écoles sur tout le te rritoire  
- de reconstruire des RASED pour aider les élèves d ans tout le département  
- d’assurer dans toutes les écoles la scolarisation  des enfants de 2 ans  
- d’avoir un nombre suffisant de personnels remplaç ants  
- de donner du temps de décharge à tous les directe urs d’école, grâce à des personnels  
 titulaires  
- de baisser les effectifs des classes pour amélior er la qualité de l’enseignement  

 

RASSEMBLEMENT CONTRE LA CARTE SCOLAIRE 1er DEGRE  

SAMEDI 16 FEVRIER, 11h30, place de VERDUN TARBES  
 

Parents d’élèves, élus, enseignants seront invités à y prendre la parole.  
Il est prévu une distribution de tracts sur le marc hé. 

L’Intersyndicale a également demandé une audience  aux Parlementaires du Département.  

Carte scolaire des écoles des Hautes-Pyrénées 
 NON au – 5 postes 


