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En amont du processus de mobilité et a 'ouverture du serveur

% 3 réunions d’information ont été organisées :
» Mercredi 29 mars 2023 en présentiel
» Mercredi 5 avril 2023
> Jeudi 13 avril 2023 Sous forme de classe virtuelle

% Sur le site de la DSDEN :
» LDG ministérielles et académiques
» Vademecum du mouvement
» Diaporama d’aide a la saisie des voeux

Tout au long du processus de mobilite

% Mise en place d’une cellule de mobilité
joignable du lundi au vendredi par téléphone et par courriel
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2. LES ENJEUX DU MOUVEMENT INTRA-
DEPARTEMENTAL ANNUEL
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La couverture des postes vacants aprés mouvement

Le taux de couverture des postes offerts au mouvement (hors postes a profil) s’éléve a 100%.
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Les participants au mouvement

> Le nombre de participants au mouvement intra départemental 2023 s’éleve a 192. Ce nombre est en
hausse de 3,8% par rapport a 'année précédente.

» Cela représente 17,84% de I'ensemble des postes proposés au mouvement (910,40).
» Le nombre de participants obligatoires s’éleve a 72 soit 37,5% des participants.
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Les personnels mutes en extension

» Le nombre de candidats ayant obtenu une mutation s’éleve a 104 soit 54,17% des participants.

» 7,7% des candidats mutés ont obtenu une mutation par le mécanisme de I'extension de voeux. I
s’agit principalement de PET1, PET2 et PETS3.
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Le taux de satisfaction des participants au mouvement

»  50% des participants ont obtenu leur veeu n°1 ou leur voeu n°2.

»  64,4% obtiennent un de leurs cing premiers voeux.
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8 appels a candidatures
26 postes vacants
78 candidatures au total
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4. LA PHASE D’AJUSTEMENT
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Affectation des titulaires remplacants de secteur et
départementaux

% 13 titulaires départementaux (mutés par extension de voeux)

» Affectation sur les postes libérés (temps partiels annualisés, congé de
formation 10 mois...)

% 39 titulaires remplacants de secteur

» Organisation des services et affectation annuelle sur poste fractionné
compose de décharges de direction, de décharges de maitres formateurs
et de rompus de temps partiel.
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Mouvement par voie A’INEAT-EXEAT

s 58 demandes d'INEAT

s 4 demandes dEXEAT

“ 9 INEAT accordés soit 15,52 % des demandes
s 2 EXEAT accordés soit 50% des demandes
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DES CANDIDATURES AU BAREME
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Demandes liées a la situation familiale —
le rapprochement de conjoint

6 enseignants ont bénéficié de la bonification au titre du rapprochement de conjoint, soit 3,12% des
participants. 1 enseignant a obtenu une mutation hors voeux bonifiés.

MVT 2020 MVT 2021 MVT 2022
Nombre de demandes 23 17 5
Nombre de mutations obtenues 12 14 3
Dont nombre de mutations obtenues sur voeux
ies s . 5 5 0
bonifiés rapprochement de conjoint
Non mutés 11 3 2
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Demandes liées a la situation personnelle — Situation de
handicap

Les demandes liées a une situation de handicap sont en légere baisse. Elles représentent 7,3 % des

participants en 2023 contre 8,6% en 2022. 78,57% des candidats ont obtenu une mutation.
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Réaffectation suite a une suppression de poste
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6. LACADEMIE OFFRE A SES
PERSONNELS LA POSSIBILITE DE
PARCOURS DIVERSIFIES
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Enseighants en détachement

» 20 professeurs des écoles sont en position de détachement ;
o b5 détachements dans le corps des psychologues de I’Education Nationale ;

o 8 détachements dans le cadre de I'agence pour I'enseignement francais a
I'étranger ;

o 1 détachement dans un pays européen ;

o 2 détachements auprés d’un établissement public (Canopé, MDPH...) ou d’un
organisme privé d’intérét général (MGEN) ;

o 4 détachements dans un autre corps ;
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Les lauréats du concours de recrutement de professeurs
des écoles

RS2020 RS2021 RS2022 RS 2023
Nombre total lauréats concours 25 10 18 19
Concours externe 22 9 18 17
Concours interne 1 0 0 1
Troisiéme concours 0 0 0 1
Externe spécial Langue régionale Occitan-langue d'Oc 2 1 0 0
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7. LES SERVICES ACADEMIQUES
ACCOMPAGNENT LEURS PERSONNELS
DANS LEUR DEMARCHE DE MOBILITE
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KPRES LE PROCESSUS DE MOBILITE

Sur les 104 candidats qui ont obtenu une mutation, 3 demandes de révision d’affectation, ne
remplissant pas les conditions d’'un recours administratif, ont été formulées. Une solution a été

trouvée pour chacune d’entre elles.
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Merci de votre attention

Division des ressources humaines / Direction
des Services Départementaux de ’Education
Nationale des Hautes-Pyrénées



