Les stages syndicaux sont UN DROIT, Utilisez-le !
Chaque agent de la Fonction Publique, titulaire ou non titulaire, a droit à 12 jours d'absence par an pour «formation syndicale», avec maintien intégral du salaire. 

La demande doit être adressée à l'inspecteur d'académie par voie hiérarchique un mois avant la date du stage, selon le modèle ci-dessous. Seule, la nécessité de service peut conduire l'administration à empêcher le départ en stage, mais cette nécessité de service ne s’apprécie pas n’importe comment. Elle doit, de plus, être examinée en commission paritaire. En cas de difficultés, alertez-nous. L’absence de réponse équivaut à autorisation d’absence.
Modèle de demande d'autorisation d'absence pour formation syndicale
à déposer ou envoyer au plus tard un mois avant la date du stage

Nom, 

Prénom 
Grade 
Affectation
à 

Monsieur l 'Inspecteur d'Académie des Hautes-Pyrénées

S/C de Madame ou Monsieur l'Inspecteur de l'Education Nationale


Circonscription de...........................................................
Conformément aux dispositions de la loi N°84-16 du 11/01/84 (article 4-alinéa 7) portant statut général des fonctionnaires * , définissant l'attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, j'ai l'honneur de solliciter une autorisation d'absence pour la journée du 10 avril 2014 afin de participer au stage  organisé par le SNUipp-FSU65. Ce stage se déroulera à Tarbes au siège du syndicat ou à la Bourse du Travail.

à......................., le.....................

Signature

*Pour les non-titulaires, remplacer par : de la loi n°82-997 du 23/11/82 relative aux agents non titulaires de l'Etat.
Une attestation de présence  vous sera remise le jour-même.
Pour des raisons d’organisation, merci de prévenir de votre présence, en précisant si vous déjeunerez le midi

par téléphone au 05 62 34 90 54 ou  par courriel à : snu65@snuipp.fr 
