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VŒUX MOUVEMENT 2011

 (même ordre que sur IProf)

	
	code
	Libellé du poste

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	

	25
	
	

	26
	
	

	27
	
	

	28
	
	

	29
	
	

	30
	
	


 En cas de vœux liés n’hésitez pas à nous contacter, et précisez-le.
	Supprimez les mentions inutiles et remplacez les pointillés bleus par votre texte.

La partie grisée est réservée au calcul de votre barème par nos soins.



	NOM


	………………………………………………………….

	Prénom


	………………………………………………………….

	Date de naissance


	………………………………………………………….

	Poste actuel


	Libellé : ( adj - dir - ZIL - …) …………………………………………………….
Commune :  ………………………………………………………….
                        à titre définitif                  à titre provisoire

                  

	N° tel et/ou courriel


	…………………………                            ……………………………….

	Qualifications spéciales


	Liste d’aptitude direction   oui    non         

Habilitation langue : préciser ………………………  à TD - à TP
Option ASH : préciser  ……………………
                            

	Note pédagogique


	………………………    obtenue le     ………………………

	A.G.S. au 31/12/2010

1pt / an  +  0,083 / mois


	……………………………
	

	Bonifications


	Handicap :   vous - conjoint - enfant   

Attestation RQTH :  oui    non         

Enfant(s) à charge : ………….

de moins de  20 ans au 1/01/2012 et né(s) avant le 14 avril 2011

Allocataire isolé :  oui    non         

Rapprochement du domicile de l’enfant :  oui    non         

enfant de moins de 18 ans et domicilié + 20 km de vous

Poste ASH à TP du ……… ….. au …………….
Stabilité sur 1er poste obtenu à TD pendant - 3 - 4 - 5 - ans
Mesure de carte scolaire :  oui    non   (date …………………)      


	

	BAREME
	Votre calcul :    …………………….


	


En cas d’égalité de barème le premier discriminant sera la note pédagogique, puis l’AGS, puis les bonifications personnelles et professionnelles, le rang du vœu et l’âge (priorité au plus âgé) - examen manuel par la DIPER -        









