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En cas de vœux liés précisez-le ici : ........................................ (qui, où)                                                                                                                        
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Supprimez  les mentions inutiles  et  remplacez  les pointillés  bleus  par votre texte.


la  partie  grisée  est réservée  au calcul  de votre  barème  par  nos  soins.�
�
NOM�



……………………………………………………


�
�
�
Prénom�



……………………………………………………


�
�
�
Date de naissance�



……………………………………………..


�
�
�
Poste actuel�



libellé : ( adj - dir - ZIL - ……………………….)  


 


commune : ………………………………………... 


 


à Titre Définitif / à Titre Provisoire�
�
�
n° tél  et/ou  courriel�



………………….……..……………………


�
�
�
Qualifications spéciales�



Intérim direction : oui  non





liste d’aptitude direction : oui  non 


 


habilitation Occitan : oui non    


 


CAEI : option : ………… / CAPSH : option : ………… / 





CAFIPEMF : oui   non�
�
�
   A.G.S. au 31/12/2015


(1pt / an  +  0,083 / mois +0,0027/jour) (A)�
 ………………………………………�
 �
�
Bonifications  situation personnelle (B)�



Attestation RQTH : oui  non 


Demande de bonification exceptionnelle: oui non


 


Enfant(s) à charge : oui  non 


de moins de  20 ans au 1/01/2017 et né(s) avant le 6 mai 2016


 


Allocataire isolé :   oui  non 


 


Rapprochement du domicile de l’enfant : oui  non 


enfant de moins de 18 ans et domicilié > 20 km de vous�
 �
�
Bonifications  situation    professionnelle (C)�
MCS : 5 pts





1ère nomination à TD : de 3 à 5 pts 





ASH non spécialisé : de 1 à 3 pts�
�
�
BAREME (A+B+C)�
Votre calcul :    …………………….�
 �
�
 





En cas d’égalité de barème le premier discriminant  sera l’AGS, puis les bonifications personnelles  et professionnelles ; 


puis l'administration procèdera aux affectations dans l'intérêt du service et des personnels après information  de leurs représentants.








